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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

วิวัฒนาการของโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ท าให้สถานการณ์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
การบริหารงานภาครัฐและเอกชน มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กว้างขวาง เพราะความก้าวหน้า
ทางด้านการสื่อสารเทคโนโลยี การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วสู่ประชาชน แต่ระบบ
การบริหารงานทั้งภาครัฐ และเอกชนเกิดความไม่สอดคล้อง และทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจึง
ท าให้สังคมโลกหันกลับมามองถึงสาเหตุปัญหาที่แท้จริง ในการบริหารของแต่ละประเทศที่มีผลกระทบ
ต่อด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งส่งผลต่อองค์การอ่ืน ๆ อย่างมากมาย การบริหารเป็นเรื่อง
ที่ส าคัญยิ่งต่อการด าเนินงานขององค์การ เพราะเป็นเครื่องมือที่ชี้ให้เห็นถึงความส าเร็จ และ
ความล้มเหลว ความมีประสิทธิภาพหรือความไร้ประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารเป็นลักษณะ
การท างานร่วมกันของกลุ่มบุคคลในองค์การ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผู้บริหาร
เป็นทรัพยากรทางการบริหารที ่ส าคัญที่สุด โดยน าศาสตร์และศิลป์ พร้อมด้วยทรัพยากร
ทางการบริหารมาใช้ในกระบวนการการบริหารได้อย่างเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพ  

การด าเนินงานจะประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากหรือน้อย ย่อมขึ้นอยู่กับ
ความสามารถของผู้บริหารในการน าหลักการบริหารมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักส าคัญพ้ืนฐาน ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า อาทิ ความตระหนักถึงสิทธิ
และหน้าที่ การมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม การเอาใจใส่ในปัญหาของบ้านเมือง มีความกล้าหาญ
ที่จะรับผิดชอบจากการกระท า ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน 
อดทนมีระเบียบวินัย เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัดอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนินงานสถานศึกษา (โรงเรียน) 

                                         
 
 รับขวัญ ภาคภูมิ, “ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

สถานศึกษากับสุขภาพองค์กรของสถานศึกษา สังกัดส านักงานพื้นที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต  ”, วิทยำนิพนธ์
ครุศำสตรมหำบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร, ๒๕๔๗), 
หน้า ๓. 



๒ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการทางการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาท่ีวางไว้ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นการใช้อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณและงานทั่ วไป 
ซึ่งสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษา คือ ผู้บริหารมีทัศนคติในการบริหารไม่ค่อยดีนัก มีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล การไม่ยอมรับฝังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา และการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนมีน้อยเกินไป ท าให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนน้อยมาก ซึ่งไม่ตรงกับความต้องการของนักเรียน จึงท าให้ผลการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์ต่ าไม่
เป็นที่น่าพอใจของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
เป็นองค์กรหนึ่งที่ส าคัญของการบริหารจัดการศึกษา เพราะมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนและชุมชน
เป็นอย่างมาก กิจกรรมการเรียนการสอนก่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นจะเกิดขึ้นที่สถานศึกษา 
เด็กจะเกิดการเรียนรู้  เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และมีชีวิ ตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ก็อยู่ที่
สถานศึกษาเป็นส าคัญ การบริหารสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมี
คุณสมบัติหลายประการคือ มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรมและมีลักษณะที่ดี ซึ่งคุณสมบัติ
เหล่านี้ คือ สมรรถภาพของผู้บริหารสถานศึกษานั่นเอง การสร้างคุณธรรมเพ่ือใช้ในการบริหารเป็นสิ่ง
ส าคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหารที่จะท าให้สามารถด าเนินงานไปด้วยความราบรื่นและบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพได้ ถ้าผู้บริหารสถานศึกษาขาดคุณสมบัติเหล่านี้การบริหารจัดการศึกษาก็จะไม่
ประสบผลส าเร็จ กระบวนการบริหารจัดการก็จะไม่มีประสิทธิภาพและไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ 

ดังนั้น ผู้บริหารที่ดีจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และพยายาม 
ท าตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างแท้จริง ในขณะเดียวกัน  
การบริหารงานของผู้บริหารย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่ส าคัญหลายประการ ซึ่งได้แก่ ความรู้  
ความเข้าใจในหลักการบริหารงาน รวมทั้งประสบการณ์และทักษะการบริหารงานของผู้บริหาร ในการ
ด าเนินงานของผู้บริหารนั้นจ าเป็นต้องมีกระบวนการในการชักน าบุคคลในองค์การให้มีความตั้งใจ
ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันตัดสินใจ ร่วมกันปฏิบัติงาน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงาน ๓ ประการ 
คือ ทักษะด้านการท างาน ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ และทักษะทางด้านความคิด นอกจากนี้ผู้บริหาร
ต้องมีหลักในการด าเนินงานที่เหมาะสม 

 



๓ 

จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต ๓ เพ่ือให้ทราบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริ หารจัดการ
ในสถานศึกษามากน้อยเพียงใด โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่  เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์การบริหารสถานศึกษา 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 .๒.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓  
 .๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๓ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 .๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงก าหนดค าถามของการวิจัย ดังนี้ 

 .๓.  สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ เป็นอย่างไร 

 .๓.๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลเป็นอย่างไร 

 .๓.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๓ มีอะไรบ้าง 

 
 



๔ 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 
การวิจัยเรื่องการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
เนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต ๓ จ านวน ๖ ด้าน ได้แก่  . ด้านหลักนิติธรรม ๒. ด้านหลักคุณธรรม ๓. ด้านหลักความโปร่งใส 
๔. ด้านหลักการมีส่วนร่วม ๕. ด้านหลักความรับผิดชอบ ๖. ด้านหลักความคุ้มค่า 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ

ศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ จ านวน  , ๗๘ คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวน ๒๙๐๒ คน ใช้การสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่ายโดยวิธีจับฉลาก 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
ตัวแปรต ้น  คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง และ

ประสบการณ์การ 
ตัวแปรตาม คือ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ๖ 
การบริหารจัดการ ๔ ด้าน ได้แก ่ 

 ) การบริหารงานวิชาการ  
๒) การบริหารงานบุคคล  
๓) การบริหารงบประมาณ  
๔) การบริหารทั่วไป  

หลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ ได้แก่  
 ) หลักนิตธิรรม 
๒) หลักความโปร่งใส 
๓) หลักความรับผิดชอบ 
๔) หลักความคุ้มค่า 

                                         
๒ Krejcie, R.V.,and Morgan D.W., "Determining Sample Size for Research Activities." 

Psycholological measurement, (1970) : PP. 607 – 610. 



๕ 

๕) หลักการมีส่วนร่วม 
๖) หลักคุณธรรม 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
สถานที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ได้แก่ โรงเรียนในอ าเภอเดิมบางนางบวช อ าเภอสามชุก อ าเภอ 
หนองหญ้าไซ และอ าเภอด่านช้าง จ านวน  ๒๗ โรงเรียน  

๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนมีนาคม 

๒๕๖๐ รวม ๖ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 
 .๕.  บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๓ แตกต่างกัน 

 .๕.๒ บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ แตกต่างกัน  

 .๕.๓ บุคลากรที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๓ แตกต่างกัน  

 .๕.๔ บุคลากรที่มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ แตกต่างกัน 
 

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
เพ่ือความเข้าใจความหมายของค าที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดนิยามศัพท์ตาม

ความหมายของค าต่าง ๆ ดังนี้ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง การใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานทั้ง ๔ 

งาน ซึ่งมีกลยุทธ์ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ โดยการใช้ทรัพยากรบุคคล เงิน วัสดุสิ่งของ และ
กระบวนการจัดการ เข้ ามาด า เนินงานเ พ่ือให้บรรลุ วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาอย่ าง 
มีคุณภาพ ได้แก่  



๖ 

งานบริหารวิชาการ หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยการจัดกิจกรรมทุก
สิ่งทุกอย่างที่เก่ียวกับการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

งานบริหารงบประมาณ หมายถึง การวางแผนการใช้ทรัพยากรให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของแผนงาน และโครงการที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษาและผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

งานบริหารบุคคล หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 
จนเกิดความเข้าใจในหน้าที่ บทบาท ความสัมพันธ์ของงาน และมีแนวคิดที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพ่ือ
ความก้าวหน้าของสถานศึกษา 

งานบริหารทั่วไป หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานธุรการและงานสาร
บรรณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี งานพัสดุ และระบบ
ควบคุมภายในของสถานศึกษาที่ด าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล หมายถึง การด าเนินงานต่าง ๆ ที่เป็น
ภารกิจของสถานศึกษาทั้ ง  ๔ งาน ได้แก่  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ทั้ง ๖ หลัก ดังนี้ 

หลักนิติธรรม หมายถ ึง  การบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการ ด้าน 
การบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป โดยยึดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่ยอมรับของบุคลากรและสังคม และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่ร่วมกันก าหนดไว้ 

หลักคุณธรรม หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการ ด้าน 
การบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป โดยยึดหลักและความเชื่อมั่นใน
ความถูกต้องและดีงาม เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานหรือสมาชิกในสถานศึกษายึดถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ 
สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร และความมีระเบียบวินัย 

หลักความโปร่ งใส หมายถึ ง  การบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการ  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป การควบคุมกระบวนการ
ท างานของทุกฝ่ายให้มีความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา  
ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก อีกทั้งมีกระบวนการตรวจสอบที่ถูกต้อง
และชัดเจน 

หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจ โดยเปิดโอกาสให้อย่างเสรี 



๗ 

หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป มีความส านึกรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม มีความกระตือรือร้นในการท างาน การแก้ปัญหาของโรงเรียน และการเคารพในความคิดเห็น
ที่แตกต่าง 

หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการ ด้าน 
การบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป ซึ่งผู้บริหารตระหนักว่ามีทรัพยากร
ค่อนข้างจ ากัด โดยยึดหลักความคุ้มค่า ความพอเพียง บริหารจัดการตามกระบวนการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดตามจุดมุ่งหมาย 

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง  ผู ้ที ่ร ับผ ิดชอบการบริหาร ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับ 
เพ่ือประโยชน์ในการวิจัย ผู้วิจัยจึงก าหนดประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการวิจัยครั้งนี้ 

ดังต่อไปนี้ 
 .๗.  ท าให้ทราบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
 .๗.๒ ท าให้ทราบระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผู ้บร ิหารสถานศึกษา ส ังกัดส าน ักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๓ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 .๗.๓ ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 

 .๗.๔ ผลที่ได้จาการวิจ ัย  จะเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 


